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 講 師     

 

（研修コンサルタント） 

 

大分銀行での豊富な実務・マネジメント経験をベースに、
民間企業の役員を経て、現在は人材育成・キャリア開発
のスペシャリストとして活動。 九州各地の行政機関、民間
企業、医療・福祉、教育機関等で多くの講師実績を有す
る。 受講生に寄り添う高いコミュニケーション能力と、現
場に還元しやすい真摯な講義スタイルが評価されている。 
 

【受講者の声】 

内容をかみ砕いてくれたので、よく理解することができた。

また、交流分析により自分自身の特性が良く分かった。 

申込

QR 

機構ＨＰはこちら 

 
 

“企業の強さは管理者の質と量によって決まる”といわれ、管理者の果たす役割は極めて重要です。 

本研修では経営幹部や現管理者のみならず、広く将来の幹部候補者を対象に、管理者の役割や身につけるべき

能力、部下育成のためのコーチング、若年者の退職防止法、管理者の自己変革法などについて、グループワーク等

を通じ、体験的に学んでいただきます。 

 

【開催日時】 令和８年１０月８（木） ９時３０分～１６時３０分（６時間）  

【開催場所】 大分県産業創造機構研修室 大分市東春日町 17-20 ソフトパークセンタービル３F 

【受 講 料】 １２，２４０円（一般会員）  １０，７１０円(特別会員)  １５，３００円(非会員) ※税込 

【対 象 者】 経営幹部、管理職及びその候補者等 

【定   員】 ２０名 

【申込期限】 令和８年９月２４日(木) ※定員になり次第締め切ります 

【持 ち 物】 筆記用具  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【お申込み】 公益財団法人 大分県産業創造機構  総務企画課 （担当：阿部） 

TEL：０９７－５３４－４７０２ FAX:０９７－５３８－８４０７   E-mail： kensyu@columbus.or.jp 

           

※駐車場はございませんので近隣の有料駐車場をご利用ください。 

※当日は研修の記録及びホームページ、ＳＮＳによる広報等のため 

写真撮影をすることがありますのでご了承ください。 

※受講料にはテキスト代、資料代が含まれます。 

※開催日前日以降のキャンセルについてはキャンセル料が発生します。 

※ご提供いただいた個人情報は個人情報保護法に基づき適正に管理し、本研修の実施目的以外には使用いたしません。 

日程が変更となる場合がございます。あらかじめご了承ください。 

１.アイス・ブレーキング 

参加者の気持ちを和らげるゲーム 

２.管理者の役割と求められる要件 

５つの役割 

信頼される管理者の要件 

３.管理者能力の強化と部下育成 

組織マネジメントの手法と部下育成のポイント 

～ティーチングとコーチング 

４.混迷の時代を勝ち抜くために 

集団の力を引き出す（チーム力強化） 

（グループワーク） 

５.管理者の人間関係能力強化 

管理者の自己変革法“自分を知り、 

自分を変える”（エゴグラムの活用） 

６.組織管理の原則 

部下のモチベーションの高め方 

研 修 内 容  

管理職のためのマネジメント 研修 


