
 講 師     

 

 

東京都国立市生まれ。 早稲田大学社会科学部卒業。  

一般社団法人日本能率協会(JMA)で ISO14001 ・

ISO9001 や BSC等の研修企画・立案 と実施・運営 を

行う。 後半の７ 年余りは、「 次世代経営者育成」 テー

マで大手企業へ向けて、 企画・営業 および講師活動

を行う。 2013 年、大分県 へ移住。 D ソリューション

研究所を設立。 大分・福岡・東京 の企業と契約し、

研修講師と経営サポート をしながら 活動中。 
 

お申込みはこちら 機構HPはこちら 

 

 

人材不足の地域・地方の事業所では、一人一人の社員がいかに「組織力強化」に貢献できるかが重要ではないで

しょうか？ 

リーダー、フォロワーに関わらず必須の「コミュニケーション力」に関して、グループワークとカードゲームを通して体

感することで、日頃の自分自身の行動に気づき、改善への端緒となるよう取り組みます。 

 

【開催日時】 令和８年９月１７（木） ９時３０分～１６時３０分（６時間）  

【開催場所】 大分県産業創造機構研修室 大分市東春日町 17-20 ソフトパークセンタービル３F 

【受 講 料】 ８，１６０円（一般会員）  ７，１４０円(特別会員)  １０，２００円(非会員) ※税込 

【対 象 者】 一般職員 

【定   員】 ２０名 

【申込期限】 令和８年９月３日(木) ※定員になり次第締め切ります 

【持 ち 物】 筆記用具  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【お申込み】 公益財団法人 大分県産業創造機構 総務企画課 （担当：阿部） 

TEL：０９７－５３４－４７０２ FAX:０９７－５３８－８４０７ 

  E-mail： kensyu@columbus.or.jp 

※駐車場はございませんので近隣の有料駐車場をご利用ください。 

※当日は研修の記録及びホームページ、ＳＮＳによる広報等のため 

写真撮影をすることがありますのでご了承ください。 

※受講料にはテキスト代、資料代が含まれます。 

※開催日前日以降のキャンセルについてはキャンセル料が発生します(当機構規定による)。 

※ご提供いただいた個人情報は個人情報保護法に基づき適正に管理し、本研修の実施目的以外には使用いたしません。 

 

職場の目標 

・職場 で期待される 役割とは  

・目標 による 管理 

 

職場内の関係構築 

・職場 と個人の活性化に必要なコミュニケーシ

ョン  

・信頼関係 のメカニズム  

 

リーダー とフォロワー の役割 

・成果 を創出するチームの５つの 機能 

 

（グループワーク）  

 ・カードゲーム の実施 

研 修 内 容  

組織力・ コミュニケーション 力向上研修 


