
■募集概要 

目   的：企業の持続的成長と本県産業経済の発展に寄与することを目的に、変革の時代に柔軟に対応 

できる豊かな創造力と、変化を恐れず新たなビジネスチャンスを自ら見出し、果敢に挑む行動力 

を持つ人材を育成する。 

主な対象：企業経営者候補、課長等の管理職、部門リーダーや次世代リーダーなど  

（業種、年齢不問） 

講座期間：令和８年６月１６日（火）～１１月１７日（火）  

会   場：大分市内（ソフィアホール、アートホテル大分） 

カリキュラム：別紙参照 （全２２回、約５６．５時間） ※原則全講座受講 

定    員：３０名  

受 講 料：一般会員:１１２，３００円/名（税込）  

非会員：１２２，３００円/名、特別会員１０２，３００円/名  

※合宿にかかるホテル代、交流会費を含みます。 

※研修会場までの交通費、駐車場代は各自ご負担をお願いします。 

■申込方法・期限 

下記 URL 又は QR コードより、必要事項を入力の上お申し込みください。  

 

     

  https://www.columbus.or.jp/?p=7415 

 

 

申込期間：４月１０日（金）～６月１日（月）  定員になり次第締め切ります。 

※受講決定については、申込受付から１０日以内を目途に事務局からメールにてご連絡します。 

社長、右腕となる存在が社内にいたら、心強いと思いませんか？ 

 

時代の変化が激しく、経営判断がますます難しくなっている今。  

経営者お一人ですべてを背負い続けるには、限界があるかもしれません。  

だからこそ、社長と同じ目線で考え、自ら動ける「中核人材」の存在が、会社の明日を大きく変えます。 

本スクールは、普段の業務では得られない「異業種との対話」や「先輩経営者との交流」を通じ、現場の視点を

経営の視点へと引き上げるトレーニングの場です。 送り出していただいた企業様からも、「受講中から本人の姿勢

が変わり、社内に新しい風が吹いた」と、変化を実感する嬉しいお声をいただいています。 

貴社の大切な人材が、大きく羽ばたくための半年間。ぜひご検討ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

『第５０期マネジメントスクール』 

～社の”核“を担う人材育成プログラム～ 

募集のご案内 
主催：公益財団法人大分県産業創造機構 ・ 大分商工会議所 



 

    部門視点から全社視点へステージを 

上げたい 

    経営者の意思決定を理解したい 

    異業種との対話で視野を広げたい 

    自己変革を体感したい 

    将来、社の“核”としてリーダーシッ 

プを発揮したい 

 

自社のコミュニケーションが活性化する 

   広い視野で柔軟に行動できる人材が育つ 

   ５年後、１０年後を見据えて、限られた 

人員の「役割変革」ができる 

   日頃あまり交流機会がない他社人材 

から刺激を受けさせることができる 

 

問い合せ先：公益財団法人 大分県産業創造機構 総務企画課 担当：阿部、秋吉 

 TEL：０９７－５３４－４７０２  FAX:０９７－５３８－８４０７ 

E-mail ： ｋｅｎｓｙｕ＠ｃｏｌｕｍｂｕｓ．ｏｒ．ｊｐ 

■経営の視座を養う、6 つのアプローチ   

   多様なテーマの講座、現場での実践、そして異業種・異世代との対話を通じて、「会社の明日」を担う力を 

多角的に磨き上げます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

※原則、卒業論文の提出完了を以て、修了証書を発行します。  

   

 

         

 

 

                 

 

 

 

     ■受講生のメリット                     ■企業のメリット 

  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 

 

【視座を高める】 【土台を固める】 【未来を掴む】 【視野を広げる】 【深化させる】 【形にする】 

経営者講話・ 

組織マネジメント 

 

先輩経営者のリ

アルな体験談か

ら戦略を学び、リ

ーダーシップの本

質を掴みます。 

財務・法律・ 

知財・経済情勢 

 

これからの意思

決定に欠かせな

い、ビジネスの基

礎知識と判断軸

を習得します。 

生成 AI の 

ビジネス活用 

 

時代の変化に取

り残されない、自

社ビジネスへの

最新 AI 活用法を

理解します。 

大学（APU）訪問 

 

 

先進的な教育現

場の視察や多様

な学生との交流を

通じ、新しい価値

観に触れます。 

グループディス 

カッション 

 

講義だけで終わ

らせず、多様な

受講生同士で議

論を深め、切磋

琢磨します 

卒業論文の 

作成・プレゼン 

 

半年間の学びを

自社への提案と

してレポートにまと

め、最終発表を

行います。 

⇒ 半年後、あなたの意識と行動が変化します！      ⇒ 半年後、貴社に変化が生まれます！ 

『第５０期マネジメントスクール』について 

経営者講話 施設見学グループディスカッション

「挑戦を恐れない 

姿勢」「時間の大切さ」「人

を想う経営」の意義を学び、

理念と理論の両立、社員や

顧客に感謝の気持ちをもっ

て向き合う姿勢こそが、持

続的な企業成長の鍵で 

あると感じた。 

仕事と私生活ともに学

び続け、失敗を恐れず

挑戦し続ける姿勢を大

切にしながら、仲間と共

に成長していきたい。 

   スクールで学ん 

だことを自分の中だけに 

留めることなく、社内研修の

材料として積極的に提案し

研修後どれだけ実践に繋が

っているかという事後フォロ

ーの必要性についても議論

していきたい。 

■受講者の声 



回 月日 時間

10:00～10:30 ①開講式

10:40～11:40 ②講話

13:00～17:30 ③実践講座

18:15～20:15 ④交流会

3
６月17日(水)
■第１回合宿
（２日目）

  9:00～16:00 ⑤実践講座

4 ６月24日(水) 18:00～20:00 実践講座

5 7月1日(水) 18:00～20:00 経営者講話

6 7月8日(水) 18:00～20:00 経営者講話

7 7月15日(水) 18:00～20:00 実践講座

8 7月22日(水) 18:00～20:00 経営者講話

9 7月29日(水) 18:00～20:00 実践講座

9:30～12:00 ①実践講座

13:00～16:00 ②実践講座

16:15～17:30 ③実践講座

18:00～20:00 ④交流会

12 9:00～11:30 ⑤実践講座

13 13:00～16:00
⑥施設見学
　講話

14 8月19日(水) 18:00～20:00 実践講座

15 9月2日(水) 18:00～20:00 実践講座

18:00～19:00 経営者講話

19:10～20:10 経営者講話

17 9月16日(水) 18:00～20:00 実践講座

18 9月30日(水) 18:00～20:00 実践講座

19 10月７日(水) 18:00～20:00 実践講座

18:00～19:00 経営者講話

19:10～20:10 経営者講話

18:00～19:00 経営者講話

19:10～20:10 講話

13:00～16:35
①卒業論文
   発表会

16:45～17:30 ②修了式
                               ※日程・講師等は変更になる場合があります。

「戦略的問題解決」※オンラインによる研修
合同会社はらや地域力研究所　社長　原　秀治　氏

「デザインと広告戦略」
(株)グリーンサークル　代表取締役　神鳥   兼孝 氏
「知っておきたい法律」
麻生法律事務所　弁護士　麻生　昭一　氏

「職場のメンタルヘルス」
保健師・産業カウンセラー・キャリアコンサルタント　佐藤　しのぶ　氏

16 9月９日(水)
「リーダーとマネジメント」
大分製紙（株） 代表取締役社長　田北　裕之　氏

「中小企業が中堅企業に脱皮するための経営戦略のあり方」
 HIヒロセ・ファウンダー　廣瀬　舜一　氏

「労務管理手法について」
イノウエ社会保険労務士事務所　社会保険労務士　井上　雄一　氏

22
11月17日
(火)
■修了式等

「AI時代を迎え、AIを使いこなす人間力を強化するには」
 HIヒロセ・ファウンダー　廣瀬　舜一　氏
「タイトル未定」
（株）グランディーズ　代表取締役   亀井　浩　氏

21 10月21日(水)

「タイトル未定」
（株）くだものかふぇ　代表取締役社長　小野寺　聡　氏
 ｢最近の金融経済情勢について｣
日本銀行大分支店  支店長　安德　久仁理　氏

20 10月14日(水)

【修了式等】　会場　アートホテル大分

8月5日(水)
■第２回合宿
（１日目）

「リーダーシップとマネジメントの基礎」
Dソリューション研究所　 代表　佐藤   雅光　氏

11

「AI時代の効果的なプレゼンテーション手法」
ナレッジネットワーク（株）　代表取締役　森戸　裕一　氏
 「時代の変化を察知して変革を推進する経営戦略」
ナレッジネットワーク（株）　代表取締役　森戸　裕一　氏

2
「リーダーの自己変革法」（講義）
（株）プレスタイム九州　代表取締役　米澤　金作　氏

【開講式】　【第１回合宿】　会場　アートホテル大分

６月16日(火)
■開講式
■第１回合宿
（１日目）

8月6日(木)
■第２回合宿
（２日目）

 「経営体質を強化する会計」
税理士法人大分綜合会計事務所　代表社員　蔵前　達郎　氏

施設見学　APU立命館アジア太平洋大学キャンパス内
講話　APU立命館アジア太平洋大学　国際経営学部　教授　藤田　正典　氏
※学生との交流あり

「受け継ぐ側の『覚悟』。― サラリーマンから経営者へ、自己変革と組織づくり」
協栄工業（株）　代表取締役社長　大賀　豊文　氏

 「リーダーの自己変革法」（実習）
（株）プレスタイム九州　代表取締役　米澤　金作　氏

「地方企業再生、成功の秘訣」
（株）Office Reborn   代表取締役　橋本　雅治　氏
※会場は、大分県産業創造機構研修室  ｿﾌﾄﾊﾟｰｸｾﾝﾀｰﾋﾞﾙ3F

「タイトル未定」
ＦＩＧ（株）　代表取締役社長   村井　雄司　氏
※会場は、大分県産業創造機構研修室 大分市東春日町17-20 ｿﾌﾄﾊﾟｰｸｾﾝﾀｰﾋﾞﾙ3F

 ｢組織を活かすコミュニケーション｣
（有）ファニーフェイス　代表取締役　山村　美穗子　氏

「知的財産概論」
大分県立芸術文化短期大学　准教授・弁理士　野田　佳邦　氏

「会社の数字に強くなろう」
税理士法人 大分綜合会計事務所　代表社員　蔵前　達郎　氏

【第２回合宿】　会場　アートホテル大分
10

令和8年度　第50期マネジメントスクール カリキュラム

                                               【合宿、修了式等以外の会場：大分第２ソフィアプラザビル　ソフィアホール】

内容

1
「タイトル未定」
（公財）大分県産業創造機構　理事長　吉村　恭彰


