
随時募集中！

4月2日(木)、3日(金)
9:30～
16:30

新入社員研修①
（有）ファニーフェィス　代表取締役　山村 美穂子
（株）プレスタイム九州　代表取締役　米澤 金作

30
 22,500

（19,500）
【16,500】

新入社員向けビジネススキル

4月9日(木)、10日(金)
9:30～
16:30

新入社員研修②
（有）ファニーフェィス　代表取締役　山村 美穂子
（株）プレスタイム九州　代表取締役　米澤 金作

30
 22,500

（19,500）
【16,500】

新入社員向けビジネススキル

4月24日（金）
9:30～
16:30

給与計算、社会保険等の基礎
イノウエ社会保険労務士事務所
特定社会保険労務士　井上 雄一

20
 10,200

（8,160）
【7,140】

会計実務・財務

5月14日（木）
9:30～
16:30

会社経理の基礎
（簿記の基礎、決算書の読み方など）

日本文理大学
准教授　工藤 順一

20
 10,200

（8,160）
【7,140】

会計実務・財務

5月19日（火）
9:30～
16:30

ビジネスマナー
（基本マナーとコミュニケーション、ビジネス
メールの留意点）

（有）ファニーフェィス
代表取締役　山村 美穂子

20
 10,200

（8,160）
【7,140】

全社員向けビジネススキル

6月23日（火）
9:30～
17:00

リーダーシップ、マネジメント
（リーダーの役割と自己変革法、部下育成のポ
イント）

（株）プレスタイム九州
代表取締役　米澤 金作

20
 15,300

（12,240）
【10,710】

組織マネジメント

7月7日（火）
9:30～
16:30

令和時代のコーチング・マネジメント
～ 「教える」から「引き出す」へ ～
（人材育成に活用できるコーチング）

ナラティブ・コミュニケーション教育研究所
所長　佐藤 敬子

30
 15,300

（12,240）
【10,710】

組織活性化

9月1日（火）
9:30～
16:30

課題解決力、提案・変革力アップ
（自ら課題を発見・提案・変革していく視点・
考え方のポイント）

合同会社はらや地域力研究所
社長  原 秀治

20
 12,300

  (10,300）
【9,300】

組織活性化

9月８日（火）
9:30～
16:30

若手職員向けタイムマネジメント
（タイムマネジメントのポイント、仕事の段取
り力アップ）

社会保険労務士　篠原事務所
代表　篠原　丈司

20
 10,200

（8,160）
【7,140】

生産性・付加価値向上

9月1７日(木)
9:30～
16:30

組織力・コミュニケーション力向上
（報連相のコツ、信頼関係のメカニズム理解）

Dソリューション研究所 代表　佐藤 雅光 20
 10,200

（8,160）
【7,140】

組織活性化

10月8日（木）
9:30～
16:30

管理職のためのマネジメント
（部下育成のためのコーチング、管理者の自己
変革法）

（株）プレスタイム九州
代表取締役　米澤 金作

20
 15,300

（12,240）
【10,710】

組織マネジメント

10月13日（火）
9:30～
16:30

若手職員向けパワーアップ研修
（組織・チームの中の自己理解、主体的に業務
に関わる姿勢）

サンバシ（株）代表取締役　小島　健一 20
 10,200

（8,160）
【7,140】

組織活性化

11月26日（木）
9:30～
16:30

クレーム、カスハラ対応と対策
（応対のポイントと事前対策、ビジネスチャン
スに結びつける考え方）

（有）ファニーフェィス
代表取締役　山村 美穂子

20
 10,200

（8,160）
【7,140】

組織マネジメント

12月３日（木）
9:30～
16:30

ポカミス、ヒューマンエラー防止対策
（発生のメカニズム理解、未然防止型のポカミ
ス防止対策（ポカヨケ）

モノづくり工場経営研究所
所長　西水　晃

20
 10,200

（8,160）
【7,140】

生産性・付加価値向上

令和9年1月26日（火）
9:30～
16:30

メンタルヘルス
（メンタルヘルスの基本と対応策、快適な職場
づくりのポイント）

一社）日本産業カウンセラー協会 九州支部
認定講師　佐藤 しのぶ

20
 10,200

（8,160）
【7,140】

組織マネジメント

令和9年2月4日（木）
13:30～
16:30

アンガーマネジメント
（感情コントロール方法の基本、上手な叱り
方）

You＆Plus　　代表　米澤　有加 20
 7,700

（6,160）
【5,390】

組織マネジメント

※上記は日程決定済みの講座。講座の内容や日程は、今後変更となる場合がございます。

令和8年度　一般研修のご案内

  企業で活躍する人材の育成に寄与するため、機構（大分県人材育成センター）は、新入社員から管理職まで、部門や成長段階に応じて身に着け
たいスキルを習得できる「一般研修」を通年開催しています。
　令和8年度は、座学と実践を交えた全30講座を予定。「生成ＡＩを活用した実践講座」や「サイバーセキュリティ対策」など、新たな講座も
企画中です。スキルアップの機会として、是非ご活用ください。
　
募集案内等は、ホームページ、メルマガ等で随時お知らせします。（概ね2カ月前から募集を開始）

【お問合せ先】総務企画課（097-534-4702）

研修テーマ（主な内容） 講師開講予定日 定員
（名）

受講料（円）
　　/一人当たり

（ 機構一般会員 ）
【機構特別会員】

課題領域時間


