
（公財）大分県産業創造機構（大分県人材育成センター）開催 

 

 

 

 

 

 

【開催日時】 令和７年１０月３０日（木）  １３時３０分～１６時３０分（３時間） 

【開催場所】 大分県産業創造機構研修室 大分市東春日町 17-20 ｿﾌﾄﾊﾟｰｸｾﾝﾀｰﾋﾞﾙ 3F 

【受講料】 7,700 円（テキスト代、消費税込み）＊一般会員 受講料 6,160 円☆特別会員 5,390 円

※開催日前日以降のキャンセルについては当機構規定のキャンセル料が発生しますのでご了承ください 

【対象者】 管理職・中堅社員 等 

【定  員】 ２０名  

【申込期限】 令和７年１０月２３日（木） 

【講  師】 イノウエ社会保険労務士事務所 社会保険労務士 井上 雄一 氏 

 

 

 

 

 

 

【昨年度参加者の声】 

 「労使間トラブル等参考になりました。」 

 「日々の労務管理に役立てたい。」 

 「就業規則の確認及び改善に活かしたい。」 

 「労使トラブルにならないようにチェックします。」  

 

お問合せ：申込み先 大分県産業創造機構 総務企画課 (担当：大渡) 

TEL：０９７－５３４－４７０２   FAX：０９７－５３８－８４０７ 

     E-mail t-ooto@columbus.or.jp  

※申込はこちら：https://forms.gle/ymmXZUCq9C7Bxb819  

※記入していただいた内容は、個人情報保護法に基づき、目的以外に使用いたしません。  

※研修の情報は、機構ホームーページ（httpｓ://www.columbus.or.jp/）でご覧ください。 

 

人材を活かす！ 

人事・労務研修 
中小企業では、人材が定着せず、手本となるリーダーが身近にいないため、管理職や幹部

候補の育成が上手くいかないといった悩みを多くの企業がかかえています。 

この研修では、どの業種にも共通する、管理職として企業から求められる人事や労務管理

能力について確認していきます。また後半では、管理職として知っておきたい労働法の知識

やハラスメントへの対応、労使トラブルの実例と対策を解説します。 

【講座内容】 
① 管理職とは 
② 管理職に求められる能力構造 
③ 指導・育成能力の向上 
④ 管理職に必要な労働法の知識 
⑤ 労使トラブルの実例と対策 
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