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女性のキャリア形成支援のための
コンサルタント派遣制度のご案内

令和7年度

▼派遣回数

▼流れ

▼対象
大分県内に事業所を有する従業員が概ね300人以下の中小企業等

大分県 女性活躍

問合せ
大分県生活環境部 県民生活・男女共同参画課
（〒870-0037 大分市東春日町1-1）
TEL : 097-534-2039 Email︓oita-sankaku@pref.oita.lg.jp

上限5回まで（3時間以内/１回）
※女性活躍応援県おおいた認証を目指す

女性活躍推進宣言企業については10回

①申請書を県へ提出（メールまたはFAX）
②県からの派遣決定通知
③派遣開始1回目

・事業主へのコンサル
・人材育成等課題や悩みを洗い出し

④派遣開始2回目以降
・女性従業員へのコンサル
・管理職へのコンサル
・集合研修等実施

⑤派遣終了
アンケートのご協力をお願いします

コンサル方針決定

・事業主へフィードバック
・取組へのアドバイス

▼これまでの相談例
・女性に様々な部署で活躍してもらいたいが、どこから手をつけたらよいか︖
・人材育成にしっかり取り組んでいきたい︕
・人事評価や従業員のキャリアプランを具体的に進める方法を知りたい︕
・離職者を減らして、継続して働き続けられる職場を目指したい︕
・従業員に働きがいをもってもらいたい︕

▼申請方法
メールまたはFAXにより申請ください。

https://www.pref.oita.jp/site/iness-jyosei/zyoseikatuyaku-career-consultant.html

