
（公財）大分県産業創造機構（大分県人材育成センター）開催 
 

 

 

【開催日時】 令和７年５月１３日（火） ９時３０分～１６時３０分（6．０時間） 

【開催場所】 大分県産業創造機構研修室 大分市東春日町 17-20 ｿﾌﾄﾊﾟｰｸｾﾝﾀｰﾋﾞﾙ 3F 

【受講料】 15,300 円（テキスト代、消費税込み）＊一般会員 12,240 円 ☆特別会員 10,710 円 

※開催日前日以降のキャンセルについては当機構規定のキャンセル料が発生しますのでご了承ください 

【対象者】 経営幹部、管理職及びその候補者等 

【定  員】 20 名 

【申込期限】 令和７年４月３０日（水） 

【講  師】 株式会社プレスタイム九州 代表取締役 米澤 金作 氏（研修コンサルタント） 

キャリアコンサルタント（国家資格） （株）大銀経済経営研究所客員研究員 

        九州各地の行政機関、民間企業、医療・福祉、教育機関等で多くの講師実績を有する 

【昨年度参加者の声】 

「部下に効果的なほめ方、叱り方をし、信頼される管理職を目指したいです。」 

「今後とても役立ちそうな内容ばかりでした。コミュニケーション能力強化などは、自社

に戻り実際にしてみようと思います。」 

「管理職になるにあたり、必要な能力の確認ができた。自分自身に足りてない部分がよく

わかり、仕事にいかしたい。」 

 

【お問合せ：申込み先】  

公益財団法人 大分県産業創造機構 総務企画課 (担当：大渡)  
TEL：０９７－５３４－４７０２   FAX：０９７－５３８－８４０７ 
E-mail t-ooto@columbus.or.jp  
 

※申込は、こちらから：https://forms.gle/nut3B4CQsNA6tv8L7 
 

※記入していただいた内容は、個人情報保護法に基づき、目的以外に使用いたしません。 
※研修の情報は、機構ホームーページ（httpｓ://www.columbus.or.jp/）でご覧ください。 

 

【講座内容】  

１.アイス・ブレーキング 

参加者の気持ちを和らげるゲーム 

２.管理者の役割と求められる要件 

５つの役割 

信頼される管理者の要件 

３.管理者能力の強化と部下育成 

組織マネジメントの手法と部下育成のポイ

ント～ティーチングとコーチング 

４.混迷の時代を勝ち抜くために 

集団の力を引き出す（チーム力強化） 

（グループワーク） 

５.管理者の人間関係能力強化 

管理者の自己変革法“自分を知り、 

自分を変える”（エゴグラムの活用） 

６.組織管理の原則 

部下のモチベーションの高め方 

管理職のための能力向上研修 
“企業の強さは管理者の質と量によって決まる”といわれ、管理者の果た

す役割は極めて重要です。本研修では経営幹部や現管理者のみならず、広

く将来の幹部候補者を対象に、管理者の役割や身につけるべき能力、部下

育成のためのコーチング、若年者の退職防止法、管理者の自己変革法など

について、グループワーク等を通じ、体験的に学んでいただきます。 
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