
主催 企画・運営 ニッコン株式会社 申し込みの詳細は裏面をご覧ください

令和6年度
大分県製造業向け女性就業促進セミナー事業

貴社の「課題」を洗い出し「対策」を持ち帰れる充実のプログラム

参加
無料

開催!

大分県内製造業の経営者
および人事・労務担当者など

大分県消費生活・男女共同参画プラザ 2F 大会議室

会場または
オンライン（zoom）

50名
（参加費無料）

大分市東春日町1-1 ※駐車場は近隣のコインパーキングをご利用ください。13:30～16:30
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セミナー（60分）
課題に対して具体的な方法をレクチャーします。

事例発表（40分）
女性活躍推進に
取り組んでいる企業が
先進的事例・独自対策
などを発表します。

質疑応答（30分）
参加者からの質問に対し
講師や登壇者が答える
ディスカッション形式。
疑問や不安を解消。

グループワーク（40分）
自社の課題や得た学びをまとめ
グループごとに発表。
全体シェアすることで参加者の
意見が参考になる。

当日の流れ

※内容は変更になる場合があります。
•日鉄ソリューションズ九州株式会社（福岡市）  •TRY株式会社（日出町）登壇企業

2024年 （火）

課題の明確化と目標の可視化

労務環境を変えるために必要な取り組み

テ
ー
マ

開催日時

参加方法 参加対象者定員

開催場所

POINT1 POINT2 POINT3
参加型セミナー 事例紹介 ハイブリット参加

質疑応答・
グループワークが多く

参加者同士の交流が図れる

同業種の企業から
独自の取り組みや

成功事例などを学べる

都合に合わせて会場または
オンラインで参加できる。
1社何名でも参加OK！

（受付 13:00）

女性人材
活用セミナー
女性人材
活用セミナー
女性人材
活用セミナー

人材不足なのに
求人を出しても応募がない 女性の離職率が高い 女性活躍推進の

方法がわからない

製造業
の皆さ

まへ

製造業
の皆さ

まへ
こんなお悩みありませんか？

人材不足の今、製造業においても

女性の採用・定着・活躍をすすめることが重要です。

今回は、社会保険労務士を講師に迎え、労働環境の改善など

女性採用に向けた対策や、

定着に向けた取組などを紹介するセミナーを開催します。

参加方法は会場・オンラインから選べ、複数人でのご参加も可能です。

ぜひ、みなさまのご参加をお待ちしております。

10
9

火



製造業向け女性就業促進セミナー お申し込み方法

貴社名

所在地

参加者①

参加者③

参加者⑤

連絡先

参加方法

備考

TEL

〒

FAX

メールアドレス

ニッコン株式会社

097-533-9696
FAXでのお申し込み1

097-533-2299
お電話でのお申し込み2 インターネットでの

お申し込み
3

お問い合わせ

締切

（平日9:00～18:00）

ＴＥＬ097-533-2299

自社の課題や
セミナーで知りたいことを
ご記入ください。

※オンラインはzoomを利用します。
入室用URLをお送りしますので、メールアドレスを必ずご記入ください。

【個人情報の取得について】ご記入いただいた個人情報については、個人情報保護法を順守し、ご本人の同意がない限り第三者には提供いたしません。

9月6日（金）

会場 オンライン

FAXが届きましたら事務局より確認の電話をいたします。

佐々木社会保険労務士事務所
社会保険労務士　佐々木 愛子 氏

参加者②

参加者④

参加者⑥

申し込み
フォーム

企画・運営 （担当：佐藤、井上）

講師

昨年度参加者の声昨年度参加者の声昨年度参加者の声

資格
社会保険労務士 / 産業カウンセラー
褒め言葉アドバンスインストラクター（一般社団法人褒め言葉カード協会）
認定ワーク・ライフバランスコンサルタント合格者（株式会社ワーク・ライフバランス）

経歴 日本製鐵100％出資子会社（社員300名パート社員100名）で、総務・人事担当として勤務
大分労働局 雇用環境・均等室（令和3年3月末退職）　県内延２００社コンサルタントの実績

担当者名 部署

日ごろなかなか伺う機会のない

他社の優良事例や取り組みの様

子を学ぶことができるため、非

常に良い機会だったと思う。

失敗談や、制度に対して現場からど

んな声が出たのか、実情はどうな

のかについてもしっかり話してくだ

さったので、大変参考になった。

同じ悩みを持つ企

業様が多く、意見交

換ができて、ために

なりました。

大分県雇用労働室


